Дорогой друг!
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Ты уже повзрослел и, наверное, всё чаще задумываешься о том, как подготовить себя к самостоятельной жизни: найти интересную работу и заработать первую настоящую «трудовую копейку».  
Помни, что подростки, как и другие граждане, вправе свободно распоряжаться своими способностями к труду. Из этой информации, подготовленной для тебя, ты узнаешь много интересного и полезного праве несовершеннолетних на безопасные условия труда, оплату труда, праве на отдых и защиту своих трудовых прав.
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	С какого возраста ребенок может заключить трудовой договор?
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Заключение трудового договора допускается:
[image: image14.jpg]


- с теми, кому исполнилось 16 лет.

- если подростку 15 лет, но он уже получил основное общее образование, или еще получает образование.

- с учащимся, достигшими 14-летнего возраста, НО! для выполнения легкого труда в свободное от учебы время. При этом работа не должна причинять вред здоровью и не должна мешать учебе! 

Для того чтобы 14-летнего подростка приняли на работу, потребуется согласие одного из родителей (попечителя, приемного родителя) и органа опеки и попечительства.
- с детьми, не достигшими возраста 14 лет, если они снимаются в кино, актеры театра, концертных организаций, цирка. И конечно, при этом работа не должна причинять вред здоровью и мешать учебе!
	Какие документы нужны для приема на работу?
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Для приема на работу необходимы:
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- паспорт или свидетельство о рождении;

- трудовая книжка и страховое свидетельство государственного пенсионного страхования, за исключением случаев, когда трудовой договор заключается впервые; 

- медицинская справка о состоянии здоровья; 

- документ воинского учета (для юношей, подлежащих призыву на военную службу);

- документ об образовании, квалификации при наличии специальных знаний;

Для работников в возрасте до 16 лет:

- справка из учебного учреждения о расписании учебных занятий. 

Для работы в свободное от учебы время подростков в возрасте до 15 лет:

- согласие одного из родителей (опекуна или попечителя, приемного родителя);

- согласие органа опеки и попечительства;

- документ об основном общем образовании (аттестат) либо справка об обучении в учебном учреждении. 
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	По сколько часов в день работают дети?

	     
	Несовершеннолетним устанавливается сокращенная продолжительность рабочего дня:

· не более 24 часов в неделю для работников в возрасте до 16 лет, 

· не более 36 часов в неделю для работников в возрасте от 16 до 18 лет.

При этом продолжительность ежедневной работы (смены) не может превышать:

· в возрасте от 15 до 16 лет – 5 часов; 

· в возрасте от 16 до 18 лет – 7 часов; 

Для учащихся, работающих в свободное от учебы время, продолжительность ежедневной работы (смены) не может превышать:

· в возрасте от 14 до 16 лет – 2,5 часа; 

· в возрасте от 16 до 18 лет - 3,5 часа.


	Подростки могут работать на любых работах? 
	[image: image4.jpg]





Нет, запрещается применение труда лиц моложе 18 лет на тяжелых работах и работах с вредными или опасными условиями труда. 
Например, несовершеннолетний не может быть:
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	   стеклодувом
	       водолазом
	         шахтером
	Плавильщиком метала
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	водителем

трамвая
	Рыбаком прибрежного лова
	пиротехником


Запрещается применение труда лиц моложе 18 лет на работах, выполнение которых может причинить вред их здоровью и нравственному развитию: игорный бизнес,  работа в ночных кабаре и   клубах, производство и торговля спиртными напитками, табачными изделиями, наркотическими и токсическими препаратами.  
Также запрещается применение труда лиц моложе 18 лет на работах, требующих переноски и передвижения тяжестей сверх предельно допустимых для них норм.* 

	Какую зарплату мне будут платить?
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Оплата труда бывает: 
· повременная (за отработанное время),

· сдельная (за выполнение определенной работы). 

При повременной оплате труда заработная плата работникам в возрасте до 18 лет выплачивается с учетом сокращенной продолжительности работы. 

При сдельной оплате труд оплачивается по установленным сдельным расценкам.
Оплата труда работников в возрасте до восемнадцати лет, обучающихся в общеобразовательных учреждениях, образовательных учреждениях начального, среднего и высшего профессионального образования и работающих в свободное от учебы время, производится пропорционально отработанному времени или в зависимости от выработки.
	Я хочу работать, как мне искать работу?
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Работу тебе помогут найти в Центре занятости населения (ЦЗН) по месту жительства. Для этого надо там зарегистрироваться. 

Для регистрации в Центре занятости населения необходимо лично представить следующие документы:
· заявление-анкету (заполнять надо разборчиво от руки, без сокращений слов, заверить подписью);

· паспорт гражданина РФ;

· если подросток имеет инвалидность, потребуется индивидуальная программа реабилитации (ИПР).
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