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Отчет
о выполнении администрацией Хоперского сельского поселения Тихорецкого района Плана противодействия коррупции
в Хоперском сельском поселении Тихорецкого района 
за 2022 год

Администрацией Хоперского сельского поселения Тихорецкого района                   в 2022 году реализованы следующие мероприятия, предусмотренные Планом противодействия коррупции в Хоперском сельском поселении Тихорецкого района, утвержденным постановлением администрации Хоперского сельского поселения Тихорецкого района  от 22.04.2014 года № 46 (в редакции от 01.10.2021 года № 58).
1. Оценка восприятия уровня коррупции в Хоперском сельском поселении Тихорецкого района, обеспечение размещения результатов в средствах массовой информации и на официальном сайте.
Оценка восприятия уровня коррупции в Хоперском сельском поселении Тихорецкого района проводится ежегодно на основании постановления администрации Хоперского сельского поселения Тихорецкого района                                     от 28 декабря 2017 года № 128 «О мониторинге восприятия уровня коррупции в Хоперском сельском поселении Тихорецкого района». По результатам мониторинга указанным порядком предусмотрена подготовка доклада о восприятии уровня коррупции со стороны общества и бизнеса, который размещается на официальном сайте администрации в разделе «Противодействие коррупции/Методические материалы» https://hoperskoesp.ru/protivodejstvie-korruptsii/metodicheskie-materialy. 
Результаты мониторинга восприятия уровня коррупции в Хоперском сельском поселении Тихорецкого района свидетельствуют о необходимости активизации администрацией и подведомственными муниципальными учреждениями мероприятий, направленных на профилактику и противодействие коррупции, снижение коррупционных рисков в деятельности должностных лиц, муниципальных служащих и работников муниципальных учреждений. 
Согласно мониторингу восприятия уровня коррупции в Хоперском сельском поселении Тихорецкого района со стороны общества и бизнеса                                                 от 24.03.2022 года по-прежнему требуется проведение мероприятий, направленных на повышение правовой и антикоррупционной грамотности граждан в целях дальнейшего развития институтов гражданского общества. Доклад доведен к сведению главы Хоперского сельского поселения Тихорецкого района.
2. Проведение мониторинга коррупционных рисков.
Ежегодно администрацией проводится мониторинг коррупционных рисков, по результатам которого подготавливается отчет, размещаемый на официальном сайте администрации Хоперского сельского поселения Тихорецкого района, раздел «Противодействие коррупции/Методические материалы» https://hoperskoesp.ru/protivodejstvie-korruptsii/metodicheskie-materialy. 
Мониторинг коррупционных рисков проводится ежегодно на основании:
1) анализа жалоб и обращений граждан на наличие сведений о фактах коррупции в администрации.
В 2022 году в администрацию не поступали жалобы на решения и действия (бездействие) администрации, должностных лиц администрации, предоставляющих муниципальные услуги, и муниципальных служащих;
2) данных анализа материалов, размещенных в средствах массовой информации, о фактах коррупции в администрации.
В 2022 году материалы о коррупции в администрации в средствах массовой информации не размещались;
3)результатов проведенной работы по выявлению случаев возникновения конфликта интересов, одной из сторон которого являются лица, замещающие должности муниципальной службы администрации, и принятых мерах по их предотвращению;
Случаев возникновения конфликта интересов, одной из сторон которого являются лица, замещающие должности муниципальной службы администрации, также в 2022 году не выявлялось;
4) итогов рассмотрения вопросов правоприменительной практики по результатам вступивших в законную силу решений судов, арбитражных судов о признании недействующими (недействительными) правовых актов, незаконными решений и действий (бездействия) администрации, подведомственных учреждений (предприятий) и их должностных лиц, и принятых мер.
В 2022 году заседания комиссии по рассмотрению правоприменительной практики не проводились в связи с отсутствием решений судов о признании недействительными ненормативных правовых актов, незаконными решений и действий (бездействия) администрации и их должностных лиц;
5) итогов текущих и оперативных мониторингов правоприменения муниципальных нормативных правовых актов.
При подготовке отчетов о результатах мониторинга коррупционных рисков учитывались также данные антикоррупционной экспертизы нормативных правовых актов и их проектов и мониторинга восприятия уровня коррупции за отчетный период.
По оценке населения и бизнеса степень коррумпированности администрации 87% граждан оценили как отсутствие коррупции, 10% считают, что самый низкий уровень коррупции, остальные 3% посчитали, что незначительная коррумпированность имеется.
В течение 2022 года проведена экспертиза в отношении 45 проектов муниципальных нормативных актов, содержащих нормы права. 
Электронные копии проектов постановлений администрации Хоперского сельского поселения Тихорецкого района, проектов решений Совета Хоперского сельского поселения Тихорецкого района размещены на официальном сайте администрации в сети «Интернет» в разделе «Противодействие коррупции/Антикоррупционная экспертиза», в этом же разделе размещены заключения уполномоченного органа по результатам экспертизы проектов нормативных правовых актов.
Указанная информация доступна всем пользователям официального сайта администрации Хоперского сельского поселения Тихорецкого района, в том числе независимым экспертам, которые также могут провести проверку нормативных правовых актов на коррупциогенность.
За 2022 год заключений независимых экспертов не поступало.
В результате проверки Тихорецкой межрайонной прокуратурой нормативных правовых актов Хоперского сельского поселения Тихорецкого района в 2022 году в 20 правовых актах выявлено несоответствие законодательству.
По результатам рассмотрения протестов несоответствия в указанных правовых актах устранены.
Должности муниципальной службы администрации, замещение которых связано с коррупционными рисками, определяются с учетом предоставления муниципальными служащими муниципальных услуг и осуществления ими контрольных функций. Перечень указанных должностей муниципальной службы утверждены постановлением администрации Хоперского сельского поселения Тихорецкого района от 20 сентября 2010 года № 80 «Об утверждении перечня должностей муниципальной службы администрации Хоперского сельского поселения Тихорецкого района» (в редакции распоряжения администрации от 12.07.2012 № 56), которое размещено на официальном сайте администрации в разделе «Противодействие коррупции/Нормативные правовые и иные акты» https://hoperskoesp.ru/protivodejstvie-korruptsii/normativnye-pravovye-i-inye-akty/normativnye-pravovye-akty-khoperskogo-selskogo-poseleniya-tikhoretskogo-rajona.
 В 2022 году изменения в перечень должностей муниципальной службы администрации, замещение которых связано с коррупционными рисками, не вносились.
3. Мероприятия по профессиональному развитию в области противодействия коррупции для муниципальных служащих, в должностные обязанности которых входит участие в противодействии коррупции
1 муниципальный служащий администрации, в должностные обязанности которого входит участие в противодействии коррупции, повысили квалификацию по программе «Меры по предупреждению и противодействию коррупции в органах местного самоуправления» в объеме 72 часа, форма обучения – очно-заочная с дистанционными технологиями. Срок освоения программы в соответствии с рабочим учебным планом с 07.11.2022 г. по 18.11.2022 г., за счет средств местного бюджета, ООО «ИМПУЛЬС». 
4. Мероприятия по профессиональному развитию в области противодействия коррупции для лиц, впервые поступивших                                           на муниципальную службу, и замещающих должности, связанные                                с соблюдением антикоррупционных стандартов
4 муниципальных служащих администрации, в том числе 1, впервые поступивший на муниципальную службу,  повысили квалификацию по программе ««Меры по предупреждению и противодействию коррупции в органах местного самоуправления» в объеме 72 часа, форма обучения – очно-заочная с дистанционными технологиями. Срок освоения программы в соответствии с рабочим учебным планом с 07.11.2022 г. по 18.11.2022 г., за счет средств местного бюджета, ООО «ИМПУЛЬС». 

5. Мероприятия по профессиональному развитию в области противодействия коррупции для муниципальных служащих, в должностные обязанности которых входит участие в проведении закупок товаров, работ, услуг для обеспечения муниципальных нужд, в том числе их обучение по дополнительным профессиональным программам в области противодействия коррупции
Проведены рабочие совещания со всеми муниципальными служащими по изучению Федерального закона «О защите конкуренции», «черной» и «белой» книг ФАС России. 
6. Анализ сведений о доходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера, представленных гражданами, претендующими на замещение должностей муниципальной службы, муниципальными служащими, руководителями муниципальных учреждений
В 2022 году должностным лицом администрации, ответственным за профилактику коррупционных и иных правонарушений, в соответствии с Методическими рекомендациями Минтруда России проведен анализ сведений о доходах, расходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера в отношении 2 граждан, претендовавших на замещение должностей муниципальной службы администрации, 5 муниципальных служащих администрации и 2 руководителей муниципальных учреждений. Также обеспечены сбор таких сведений от лиц, замещающих муниципальные должности, и их направление в Управление контроля, профилактики коррупционных и иных правонарушений администрации Краснодарского края.
Все сведения представлены муниципальными служащими и руководителями учреждений своевременно, до 30 апреля, гражданами, претендовавшими на замещение должностей муниципальной службы, должностей руководителей  учреждений - до назначения на должности по форме, утвержденной Указом Президента Российской Федерации от 23.06.2014  № 460 (с изм. от 10.12.2020 года № 778).
При приеме сведений обращалось внимание на правильность указания лицами органа, в который подаются сведения, отчетного периода и отчетной даты, даты представления сведений, наличие личной подписи, а также своевременность представления сведений. Информация о семейном положении лица сверялась с информацией, хранящейся в личных делах, или иной имеющейся в кадровых службах информацией.
При анализе справки о доходах, расходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера изучались сведения, представляемые лицами в соответствии с законодательством Российской Федерации о противодействии коррупции, и иной полученной информацией в целях выявления признаков представления недостоверных или неполных сведений, конфликта интересов и иных нарушений положений антикоррупционного законодательства Российской Федерации, являющихся основанием для проведения дальнейшей проверки.
При анализе сведения сопоставлялись со сведениями, содержащимися в справках за три предшествующих периода (при наличии), и иной имеющейся информацией. Подробно анализировались сведения о доходах в случае их существенного увеличения, об имуществе - в случае его приобретения. Доходы, полученные от продажи недвижимого имущества, транспортных средств, подтверждены правоустанавливающими документами (копии договоров купли-продажи, дарения, свидетельств о праве на наследство и др.). 
По результатам анализа сведений выявляемые кадровыми службами ошибки и неточности лицами, предоставляющими сведения, устранялись незамедлительно
7. Осуществление проверок достоверности и полноты сведений о доходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера, соблюдения запретов и ограничений, исполнения обязанностей, установленных в целях противодействия коррупции, в отношении лиц, замещающих должности муниципальной службы
В администрации проверок по случаям несоблюдения муниципальными служащими запретов, ограничений и неисполнения обязанностей, установленных в целях противодействия коррупции, в том числе проверок достоверности и полноты представляемых ими сведений о доходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера, не проводилось в связи с отсутствием сведений о нарушении антикоррупционного законодательства.
8. Организация работы по рассмотрению уведомлений муниципальных служащих о факте обращения в целях склонения к совершению коррупционных правонарушений
Все муниципальные служащие администрации ознакомлены под роспись с Порядками уведомления представителя нанимателя (работодателя) о фактах обращения в целях склонения муниципального служащего к совершению коррупционных правонарушений, утвержденными постановлением администрации от 07.04.2009 года № 26. 
В должностные инструкции всех муниципальных служащих администрации включена обязанность муниципальных служащих уведомлять представителя нанимателя (работодателя), Тихорецкую межрайонную прокуратуру или другие правоохранительные органы обо всех случаях обращения к ним каких-либо лиц в целях склонения их к совершению коррупционных правонарушений.
В 2022 году главе Хоперского сельского пселения  Тихорецкого района указанных уведомлений не поступало.
9. Осуществление контроля исполнения муниципальными служащими обязанности по предварительному уведомлению представителя нанимателя (работодателя) о выполнении иной оплачиваемой работы
Постановлением администрации от 09.11.2015 года № 176 утвержден Порядок уведомления о намерении выполнять иную оплачиваемую работу (далее – Порядок, уведомление). Уведомление составляется муниципальным служащим по форме согласно приложению 1 к Порядку. Муниципальные служащие представляют уведомления в общий отдел администрации Хоперского сельского поселения Тихорецкого района.
Регистрация уведомлений осуществляется начальником общего отдела в день их поступления в Журнале регистрации уведомлений об иной оплачиваемой работе (далее - Журнал регистрации) по форме согласно приложению 2 к указанному Порядку. Журналы регистрации внесены в номенклатуру.
Копия зарегистрированного уведомления выдается муниципальному служащему под роспись в Журнале регистрации. На копии уведомления, подлежащего передаче муниципальному служащему, ставится отметка «Уведомление зарегистрировано» с указанием даты и номера регистрации уведомления, фамилии, инициалов и должности лица, зарегистрировавшего уведомление.
Уведомление приобщается к личному делу муниципального служащего после рассмотрения главой муниципального образования.
Все муниципальные служащие администрации ознакомлены под роспись с указанным Порядком. Перед назначением на должность муниципальной службы все граждане ознакамливаются под роспись с муниципальными нормативными правовыми актами в сфере противодействия коррупции, в том числе с указанным Порядком.
В 2022 году 1 муниципальных служащих администрации уведомил представителя нанимателя о выполнении иной оплачиваемой работы.
10. Мониторинг исполнения установленного порядка сообщения муниципальными служащими о получении подарка в связи с их должностным положением или исполнением ими должностных обязанностей
В 2022 году уведомлений муниципальных служащих о получении подарков в связи с выполнением служебных обязанностей в администрацию не поступало.
Постановлением администрации от 21.01.2015 года № 7 утвержден Порядок сообщения лицами, замещающими муниципальные должности, и муниципальными служащими администрации Хоперского сельского поселения Тихорецкого района о получении подарка в связи с их должностным положением или исполнением ими служебных (должностных) обязанностей, сдачи и оценки подарка, реализации (выкупа) и зачисления средств, вырученных от его реализации
2 муниципальных служащих, принятых в администрацию в 2022 году, ознакомлены под роспись c указанным постановлением.
Должностные инструкции всех муниципальных служащих администрации содержат положения, предусматривающие обязанность по уведомлению представителей нанимателя (работодателей) обо всех случаях получения подарков в связи с должностным положением или исполнением должностных обязанностей.
Мониторинг исполнения муниципальными служащими обязанности сообщать о получении подарков осуществляет начальник общего отдела администрации Хоперского сельского поселения Тихорецкого района. По результатам мониторинга случаев нарушения установленного Порядка сообщения муниципальными служащими о получении подарка не выявлено.
11. Мониторинг исполнения муниципальными служащими обязанности передавать принадлежащие им ценные бумаги (доли - участия, паи в уставных (складочных) капиталах организаций) в доверительное управление в целях предотвращения или урегулирования конфликта интересов
Мониторинг исполнения муниципальными служащими обязанности передавать принадлежащие им ценные бумаги (доли - участия, паи в уставных (складочных) капиталах организаций) в доверительное управление в целях предотвращения или урегулирования конфликта интересов осуществляет начальник общего отдела администрации. По результатам мониторинга, в 2022 году при проведении анализа сведений о доходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера, представленных муниципальными служащими администрации, случаев нарушения установленной обязанности не выявлено.
12. Мониторинг соблюдения порядка участия лиц, замещающих должности муниципальной службы, в управлении коммерческими и некоммерческими организациями
Мониторинг соблюдения порядка участия лиц, замещающих должности муниципальной службы, в управлении коммерческими и некоммерческими организациями осуществляет начальник общего отдела администрации. 
В 2022 году в ходе проведенного анализа соблюдения порядка получения муниципальным служащим разрешения представителя нанимателя (работодателя) на участие на безвозмездной основе в управлении некоммерческой организацией с использованием сведений, содержащихся в личных делах 6 муниципальных служащих, случаев нарушения муниципальными служащими порядка участия в управлении коммерческими и некоммерческими организациями не выявлено
13. Информирование муниципальных служащих о требованиях законодательства Российской Федерации о противодействии коррупции и его изменениях, формирование антикоррупционного поведения
Начальник общего отдела администрации доводит до сведения  всех муниципальных служащих обзоры изменений законодательства, поступающих из департамента внутренней политики администрации Краснодарского края. 
На официальном сайте администрации размещена информация о работе «антикоррупционного» телефона, по которому граждане могут сообщить о нарушении муниципальными служащими администрации требований к служебному поведению, о конфликте интересов на муниципальной службе, а также о фактах коррупции в администрации и подведомственных муниципальных учреждениях. 
В отчетном году такие сообщения в администрацию не поступали.
В помещениях администрации, занимаемых муниципальными служащими, размещены антикоррупционные листовки  «Тихорецкий район против коррупции», «А сколько стоит твоя совесть?» и др., а также антикоррупционные буклеты, содержащие информацию о коррупционных преступлениях и правонарушениях, об ответственности за совершение коррупционных преступлений и правонарушений, конфликте интересов на муниципальной службе.
Гражданам, претендующим на замещение должностей муниципальной службы администрации перед поступлением на муниципальную службу разъясняется законодательство о муниципальной службе и противодействии коррупции и ответственность за его нарушение.

14. Проведение в установленном порядке антикоррупционной экспертизы проектов муниципальных нормативных правовых актов
В 2022 году проведена антикоррупционная экспертиза 46 проектов нормативных правовых актов муниципального образования Тихорецкий район подготовлено 46 положительных заключения.
Проекты до принятия размещаются на официальном сайте администрации для проведения независимой антикоррупционной экспертизы в разделе «Противодействие коррупции/Антикоррупционная экспертиза». 
В 2022 году в администрацию заключения независимых экспертов не поступали. После проведения антикоррупционной экспертизы администрацией проекты также направляются в Тихорецкую межрайонную прокуратуру для проведения антикоррупционной экспертизы.
15. Проведение в установленном порядке мониторинга правоприменения муниципальных нормативных правовых актов
На основании распоряжения администрации муниципального образования Тихорецкий район от 13.02.2019 года № 34-р «О проведении мониторингов правоприменения муниципальных нормативных правовых актов муниципального образования Тихорецкий район» управлением правового обеспечения и муниципальной службы администрации муниципального образования Тихорецкий район проведен мониторинг правоприменения муниципальных правовых актов муниципального образования Тихорецкий район в финансово-бюджетной сфере. 
Текущие мониторинги правоприменения муниципальных нормативных правовых актов проводятся общим отделом администрации,  оперативные мониторинги правоприменения муниципальных нормативных правовых актов проводятся специалистами администрации ежегодно в соответствии с постановлением администрации Хоперского сельского поселения Тихорецкого района от 24.04.2015 года № 57 «Об утверждении Порядка осуществления мониторинга правоприменения муниципальных нормативных правовых актов Хоперского сельского поселения Тихорецкого района».
По результатам текущего мониторинга 12.01.2023 года подготовлен доклад, который размещен на официальном сайте администрации в разделе «Противодействие коррупции/Методические рекомендации», 
16. Принятие (издание), изменение или признание утратившими силу (отмена) муниципальных нормативных правовых актов, направленных на устранение нарушений, выявленных при мониторинге правоприменения
По результатам мониторинга в 2022 году приняты 8 постановлений и 1 решение Совета, в 3 постановления администрации и 4 решения Совета внесены изменения, 3 решения Совета признаны утратившим силу. 
11 постановлений администрации, которые необходимо принять, включены в проект Плана подготовки проектов муниципальных правовых актов Хоперского сельского поселения Тихорецкого района на 2023 год.
17. Проведение комплекса мероприятий по обеспечению открытости и прозрачности процедур (правил) определения стоимости находящихся в муниципальной собственности объектов недвижимого имущества и акций (долей участия в уставных (складочных) капиталах и паев в паевых фондах организаций) при принятии решений о распоряжении указанным имуществом путем отчуждения, передачи в аренду, внесения в уставный капитал или паевой фонд организации имущественного взноса, а также при приобретении объектов недвижимого имущества и акций (долей участия в уставных (складочных) капиталах и паев в паевых фондах организаций) в муниципальную собственность
Заключение договоров, предусматривающих переход прав владения и (или) пользования в отношении муниципального имущества, не закрепленного на праве хозяйственного ведения или оперативного управления, осуществляется с соблюдением требований федеральных законов от 29.07.1998 г. № 135-ФЗ «Об оценочной деятельности в Российской Федерации», от 26.07.2006 г. № 135-ФЗ «О защите конкуренции».
Постановлениями администрации утвержден Поядок формирования, ведения, обязательного опубликования перечня муниципального имущества Хоперского сельского поселения Тихорецкого района, свободного от прав третьих лиц, за исключением права хозяйственного ведения, права оперативного управления, а также имущественных прав субъектов малого и среднего предпринимательства), в целях предоставления его во владение и (или) пользование на долгосрочной основе субъектам малого и среднего предпринимательства и организациям, образующим инфраструктуру поддержки субъектов малого и среднего предпринимательства, положения которого также применяются при предоставлении муниципального имущества физическим лицам, не являющимся индивидуальными предпринимателями и применяющими специальный налоговый режим «Налог на профессиональны доход». Постановлением администрации также утвержден Порядок и условия предоставления в аренду муниципального имущества Хоперского сельского поселения Тихорецкого района включенного в перечень муниципального имущества, предназначенного для передачи во владение и (или) в пользование субъектам малого и среднего предпринимательства и организациям, образующим инфраструктуру поддержки субъектов малого и среднего предпринимательства.
Акций (долей участия в уставных (складочных) капиталах и паев в паевых фондах организаций) в собственности Хоперского сельского поселения Тихорецкого района не имеется.
18. Мониторинг соблюдения законодательства Российской Федерации о противодействии коррупции в муниципальных учреждениях
Мониторинг соблюдения законодательства Российской Федерации о противодействии коррупции в муниципальных учреждениях осуществляется общим отделом администрации, координирующим и контролирующим деятельность подведомственных муниципальных учреждений.
В подведомственные муниципальные учреждения, предприятия направляются нормативные правовые акты по вопросам профилактики и противодействия коррупции. 

Мониторинг исполнения антикоррупционных планов и соблюдение требований антикоррупционного законодательства осуществляется общим отделом администрации. 
19. Организация работы по рассмотрению сообщений, поступивших по различным каналам получения информации («горячая линия», телефон доверия, электронная приемная), по которым граждане могут конфиденциально, не опасаясь преследования, сообщать о возможных коррупционных правонарушениях, а также анализ практики рассмотрения и проверки полученной информации и принимаемых мер реагирования
Постановлением администрации от 20.04.2018 № 30 утвержден Порядок организации работы телефона «горячей линии» администрации Хоперского сельского поселения Тихорецкого района по вопросам противодействия коррупции. 
В 2022 году обращения граждан по каналам получения информации («горячая линия», электронная приемная) о возможных коррупционных правонарушениях не поступали.
20. Создание и продвижение социальной антикоррупционной рекламы, осуществление комплекса иных информационно-просветительских мероприятий антикоррупционной направленности
Организуется проведение «прямых линий» по антикоррупционному просвещению граждан, объявления о которых размещаются на официальном сайте администрации. 
В целях информирования общественности о результатах антикоррупционной работы на официальном сайте администрации размещена информация о реализации планов антикоррупционных мероприятий.
Также размещена информация о проведении Международного молодежного конкурса социальной антикоррупционной рекламы «Вместе против коррупции!» с указанием ссылки на официальный сайт конкурса.
21. Осуществление мероприятий по информированию граждан о требованиях законодательства о противодействии коррупции и создание в обществе атмосферы нетерпимости к коррупционным проявлениям с привлечением представителей некоммерческих организаций, уставная деятельность которых связана с противодействием коррупции, а также других институтов гражданского общества
В состав комиссии по соблюдению требований к служебному поведению муниципальных служащих и урегулированию конфликта интересов на муниципальной службе администрации входят депутат Совета Хоперского сельского поселения и председатель Совета ветеранов Хоперского сельского поселения
В состав аттестационной комиссии администрации входят 1 представитель профсоюзной организации и независимый эксперт- председатель Совета ветеранов Хоперского сельского поселения Тихорецкого района. 
