
Приложение

к долгосрочной муниципальной целевой программе «Развитие муниципальной службы в Хоперском сельском поселении Тихорецкого района

 на 2011 - 2012 годы»

Мероприятия и прогнозируемые объемы 
финансирования долгосрочной муниципальной целевой программы
«Развитие муниципальной службы в  Хоперском сельском поселении Тихорецкого района на 2011 - 2012 годы»
	№

п\п
	Мероприятия
	Сроки исполнения
	Исполнители
	Прогнозируемый объем финансирования (тыс.руб.)

	
	
	
	
	2011 год
	2012 год

	1. Совершенствование нормативной правовой базы по вопросам развития муниципальной службы и совершенствование организационных и правовых механизмов профессиональной служебной деятельности муниципальных служащих


	1.1.
	Разработка и принятие муниципальных правовых актов в соответствии с федеральным законодательством и  законодательством Краснодарского края

	2011-2012 годы
	Администрация Хоперского сельского поселения Тихорецкого района
	за счет средств на основную деятельность исполнителя программы
	за счет средств на основную деятельность исполнителя программы 

	1.2.
	Проведение конкурсов для замещения вакантных должностей муниципальной службы
	2011-2012 годы
	Администрация Хоперского сельского поселения Тихорецкого района
	-//-
	-//-

	1.3.
	Совершенствование механизмов формирования кадрового резерва муниципальной службы
	2011-2012 годы
	Администрация Хоперского сельского поселения Тихорецкого района
	-//-
	-//-

	1.4.
	Разработка и внедрение Кодекса служебной профессиональной этики и делового поведения муниципальных служащих
	2011-2012 годы
	Администрация Хоперского сельского поселения Тихорецкого района
	-//-
	-//-

	1.5.
	Внедрение информационных технологий в систему управления кадровыми ресурсами и в кадровое делопроизводство
	2011-2012 годы
	Администрация Хоперского сельского поселения Тихорецкого района
	-//-
	-//-

	1.6.
	Разработка модельных должностных инструкций по различным направлениям деятельности муниципальных служащих
	2011-2012 годы
	Администрация Хоперского сельского поселения Тихорецкого района
	-//-
	-//-

	1.7.
	Внесение изменений в должностные инструкции муниципальных служащих 
	2011-2012 годы
	Администрация Хоперского сельского поселения Тихорецкого района
	-//-
	-//-

	1.8.
	Мониторинг соблюдения законодательства о муниципальной службе в поселениях Тихорецкого района
	2011-2012 годы
	Администрация Хоперского сельского поселения Тихорецкого района
	-//-
	-//-

	2. Создание условий для профессионального развития и подготовки кадров



	2.1.
	Подготовка муниципальных служащих на курсах повышения квалификации
	2011-2012 годы
	Администрация Хоперского сельского поселения Тихорецкого района
	0
	-//-

	3. Обеспечение устойчивого развития кадрового потенциала и повышение эффективности деятельности муниципальных служащих



	3.1.
	Организация прохождения практики студентов высших учебных заведений в администрации
	2011-2012 годы
	Администрация Хоперского сельского поселения Тихорецкого района
	-//-
	-//-

	3.2.
	Формирование единой базы данных муниципальных служащих (Реестр муниципальных служащих)
	2011-2012 годы
	Администрация Хоперского сельского поселения Тихорецкого района
	-//-
	-//-

	3.3.
	Организация проведения аттестации муниципальных служащих, аттестация рабочих мест
	2011-2012г.
	Администрация Хоперского сельского поселения Тихорецкого района
	-//-
	7,6

	3.4.
	Проведение диспансеризации муниципальных служащих
	2011-2012г.
	администрация Хоперского сельского поселения Тихорецкого района
	0
	-//-

	4. Внедрение антикоррупционных механизмов в рамках реализации кадровой  политики в Хоперском сельском поселении Тихорецкого района

	4.1.
	Размещение информации на официальном сайте администрации муниципального образования Тихорецкий район о работе комиссии по соблюдению требований к служебному поведению муниципальных служащих и урегулированию конфликта интересов на муниципальной службе
	2011-2012 годы
	Администрация Хоперского сельского поселения Тихорецкого района
	за счет средств на основную деятельность исполнителя программы
	за счет средств на основную деятельность исполнителя программы

	4.2.
	Создание системы контроля за соблюдением муниципальными служащими установленных требований, ограничений и запретов, связанных с прохождением муниципальной службы
	2011-2012 годы
	Администрация Хоперского сельского поселения Тихорецкого района
	-//-
	-//-

	5. Обеспечение выполнения текущей деятельности муниципальной службы.

	5.1
	Ремонт и техническое обслуживание оргтехники, средств вычислительной техники, приобретение и заправка тонеров, картриджей
	2012 год
	администрация Хоперского сельского поселения Тихорецкого района
	-//-
	73,1

	5.2
	Приобретение компьютерной техники, оргтехники
	2012 год
	администрация Хоперского сельского поселения Тихорецкого района
	-//-
	40,0

	6. Внедрение усовершенствованного программного обеспечения муниципальной службы.

	6.1
	Сопровождение программного обеспечения,

приобретение неисключительных прав на программное обеспечение
	2012 год
	администрация Хоперского сельского поселения Тихорецкого района
	
	132,7

	
	Итого по Программе
	
	
	0,0
	253,4

	
	Всего
	
	
	298,1


Глава Хоперского сельского 

поселения Тихорецкого района                                                                                                                                               С.Ю.Писанов
