ПРИЛОЖЕНИЕ

УТВЕРЖДЕН


Приказом по МКУК 

«СДК Хоперского СП ТР»
          от 06.09.2019 года № 83
ПЛАН

противодействия коррупции в МКУК «СДК Хоперского СП ТР»
на 2019-2020 гг.
	№
	Антикоррупционные мероприятия
	Срок исполнения
	Ответственные исполнители

	1
	2
	3
	4

	1. Мониторинг и оценка уровня восприятия коррупции и эффективности мер и программ противодействия коррупции

	1.1.
	Проведение мониторинга и оценки уровня восприятия коррупции и эффективности мер и программ противодействия коррупции в МКУК «СДК Хоперского СП ТР в целях подготовки доклада о мониторинге и об оценке уровня восприятия коррупции и эффективности мер и программ противодействия коррупции 
	ежегодно
	Директор МКУК «СДК Хоперского СП ТР» 
И.С. Вощанко

	1.2.
	Разработка, утверждение и корректировка планов противодействия коррупции МКУК «СДК Хоперского СП ТР», направленных на достижение конкретных результатов
	до

30 декабря

2019 года
	Директор МКУК «СДК Хоперского СП ТР» 
И.С. Вощанко

	2. Меры, направленные на повышение эффективности антикоррупционной работы в МКУК «СДК Хоперского СП ТР»

	2.1.
	Проведение мониторинга коррупционных рисков в МКУК «СДК Хоперского СП ТР»
	ежегодно
	Директор МКУК «СДК Хоперского СП ТР» 
И.С. Вощанко

	2.2.
	Разработка подпрограммы по противодействию коррупции на 2019-2020 годы 
	до

15 декабря  2019года
	Директор МКУК «СДК Хоперского СП ТР» 
И.С. Вощанко

	2.3.
	Утверждение приказом учреждения кодекса этики и служебного поведения работников учреждения
	до 

15 декабря 2019 года
	Директор МКУК «СДК Хоперского СП ТР» 

И.С. Вощанко

	3.Совершенствование работы кадровой службы МКУК «СДК Хоперского СП ТР» по профилактике коррупционных и иных правонарушений

	3.1.
	Осуществление контроля за выполнением работниками МКУК «СДК Хоперского СП ТР» обязанности сообщать в случаях, установленных федеральными законами, о получении ими подарков в связи с их должностным положением или в связи с исполнением ими служебных обязанностей
	постоянно
	Директор МКУК «СДК Хоперского СП ТР» 
И.С. Вощанко

	3.2.
	Осуществление комплекса организационных и разъяснительных мер по соблюдению работниками МКУК «СДК Хоперского СП ТР» ограничений и запретов, а также по исполнению ими обязанностей, установленных  в целях противодействия коррупции, оказание работникам консультативной помощи по вопросам, связанным с применением на практике требований к служебному поведению и общих принципов служебного  поведения
	постоянно
	Директор МКУК «СДК Хоперского СП ТР» 
И.С. Вощанко

	3.3.
	Проведение мероприятий по формированию у работников МКУК «СДК Хоперского СП ТР» негативного отношения к дарению подарков в связи с их должностным положением или в связи с исполнением ими служебных обязанностей
	постоянно
	Директор МКУК «СДК Хоперского СП ТР» 
И.С. Вощанко

	3.4.
	Участие в обучающих семинарах для муниципальных заказчиков, по вопросам реализации Федерального закона от 5 апреля 2013 года № 44-ФЗ «О контрактной системе в сфере закупок товаров, работ, услуг для обеспечения государственных и муниципальных нужд»
	Ежеквартально*
	Директор МКУК «СДК Хоперского СП ТР» 
И.С. Вощанко

	3.5.
	Организация повышения квалификации муниципальных служащих  (директора МКУК «СДК Хоперского СП ТР» по образовательным программам, в том числе антикоррупционной направленности
	Постоянно**
	Директор МКУК «СДК Хоперского СП ТР» 
И.С. Вощанко

	3.6.
	Проведение анкетирования работников МКУК «СДК Хоперского СП ТР» на знание законодательства по  противодействии коррупции
	2019- 2020 год
	И.Ю. Шапошник начальник общего отдела администрации Хоперского сельского поселения Тихорецкого района



*ежеквартально – в следующем за отчетным периодом месяце

    ** постоянно -   в следующем за отчетным периодом году
Директор МКУК «СДК

Хоперского СП ТР»












И.С. Вощанко
